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SUNUŞ

2001-2002 Eğitim-Öğretim yılında faaliyete geçen okulumuz, gerek genç ve dinamik kadrosuyla, gerekse binanın bulunduğu konum itibariyle Okul Öncesi Eğitim de bölgeye en iyi eğitim olanaklarını sunduğumuza inanıyoruz.  Ekibimizde bu enerjiyi fazlasıyla görüyorum. Bütün planlarımız çocuklarımızın iyi bir eğitim ve öğretim görerek geleceğe daha iyi hazırlanmasını sağlamaktır.

Cumhuriyet Anaokulu Stratejik Planı (2024-2028)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.  Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü  AR-GE birimi başta olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.  
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Hata! Yer işareti tanımlanmamış.Sunuş


4İçindekiler


5BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ


6BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ


Hata! Yer işareti tanımlanmamış.Okulun Kısa Tanıtımı 


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
8
PAYDAŞ ANALİZİ
14
16GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi

6
Gelişim ve Sorun Alanları
19
20BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

0
20MİSYONUMUZ 

0
21VİZYONUMUZ 

1
21TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1
22BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

2
23TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

3
TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
26
30TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

0
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
34
VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME................................................................................................................................................................................................35

EKLER:
35


BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
	Strateji Geliştirme Kurulu
	Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Aykut ŞİMŞEK
	Okul Müdürü
	Ali GOSTAK
	Müdür Yardımcısı


	Ali GOSTAK
	Müdür Yardımcısı
	Gizem DOĞAN
	Rehber Öğretmen

	Zeynep KARA AKTAŞ
	Okul Öncesi Öğretmeni
	Ezgi TAVRİS
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Derya AZİZOĞLU
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Bedriye ÇALIŞKAN
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Nursena BAKIRCI
	Okul Aile Birliği Üyesi
	Eren TAŞTEMÜRLÜ
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 2080 m2 alana kurulu; 580 m2 kapalı, 1500 m2 açık oyun alanına sahiptir. Okulumuzda 36-72 ay grubundaki çocuklara farklı zeka türlerine hitap edebilecek öğrenme ortamları oluşturarak merak eden, sorgulayan, araştıran, öğrenmeye açık, bireysel ihtiyaçlarını karşılayabilen, kendi dilini doğru ve güzel kullanarak kendini ifade edebilen bireyler yetiştirmektir. 

Okulumuz çocuklarımızın bireysel özelliklerine uygun fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal ve öz bakım yönünden gelişimlerini destekleyen kültürel değerleri en iyi biçimde vermeye çalışan, çocuklarımızı ilköğretime ve hayata hazırlayan bunun yanında da ebeveyn eğitimlerini düzenli olarak devam ettiren ve en az çocuklar kadar anne babalarında gelişimlerini destekleyen okulumuz temel eğitim sürecinin ayrılmaz bir parçasını oluşturur. Veli eğitimleri, seminerler, sempozyumlar, ev ziyaretleri, sosyal-kültürel çalışmalar ve projelerle okul-çocuk-aile üçgeni temel alır.

 
Okulumuz 2001 yılından itibaren bir çok projede yer almış ve çeşitli başarılara imza atmıştır ;
1-2021-2022 eğitim-öğretim yılı ''İNTERACTİVE STORYTELLİNG FOR PRESCHOOLERS PROJESİ''

2-2021-2022 eğitim-öğretim yılı ''SAKARYA'MIZI KODLAYARAK ÖĞRENELİM PROJESİ''

3-2020-2021 eğitim-öğretim yılı ''KENDİN ÜRET KENDİN TOPLA PROJESİ''

4-2020-2021 eğitim-öğretim yılı ''CODİNG FOR MY FUTURE PROJESİ''

5-2020-2021 eğitim-öğretim yılı ''ÇOCUKLUĞUM ÇOCUKLUĞUN OLSUN PROJESİ''

6-2020-2021 eğitim-öğretim yılı ''MASAL BATTANİYEM PROJESİ''

7-2020-2021 eğitim-öğretim yılı ''FROM NATURE TO MY CLASS PROJESİ''

8-2020-2021 eğitim-öğretim yılı ''BENİM OYUN SANDIĞIM PROJESİ''

Projelerimiz eTwinning ulusal ve uluslararası kalite etiketi almıştır.

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Sakarya
	İlçesi: Akyazı

	Adres: 
	Cumhuriyet Mah. Yıldırım Beyazit Cad. No:6
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/sXPJHZ3cDdEyKze26

	Telefon Numarası: 
	0264 418 48 68
	Faks Numarası:
	0264 418 38 50

	e- Posta Adresi:
	aca54aca@hotmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://acasakarya.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	870558
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 20.10.2001
	Toplam Çalışan Sayısı :
	13

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	96
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	97
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	193
	
	Toplam
	10

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:31,6
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21,44

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21,44
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	2700
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	9
	9

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	2
	11
	13


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	  1
	

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	270 m2
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	50 m2 
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	0 m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2080 m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1500 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	580 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	150 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	0 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	3 Yaş A Şubesi
	9
	8
	17
	5 Yaş A Şubesi
	10
	17
	27

	3 Yaş B Şubesi
	8
	7
	15
	5 Yaş B Şubesi
	16
	9
	25

	4 Yaş A Şubesi
	13
	7
	20
	5 Yaş C Şubesi
	14
	11
	25

	4 Yaş B Şubesi
	8
	12
	20
	5 Yaş D Şubesi
	11
	13
	25

	4 Yaş C Şubesi
	7
	13
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	5

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	10 mb/sn

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	330.861,72
	311.364,35

	2023
	398.781,36
	419.821,57


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Okulu seviyor musunuz ?
Evet: %97
Hayır: %0

Kararsız: %3
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okul öncesi alanında mesleki gelişim için yapılan seminer,kurs vb faaliyetlere katılır mısınız ?

Evet: %90
Hayır: %10
Veli Anketi Sonuçları
Okulumuzdan beklentileriniz nelerdir yazınız ?
%10  Güvenlik 

%15 Ahlak Eğitimi

%70 Kaliteli Eğitim

%5 Temizlik ve Hijyen
GZFT (GÜÇLÜ,ZAYIF,FIRSAT,TEHDİT) ANALİZİ *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1. Gelişime açık öğrenci kitlesi

	Çalışanlar
	1. Güçlü ve deneyimli öğretmen kadrosu 

2. Çalışanlarımızın uyumlu ve iş birliği içinde çalışma ve kurum kültürüne sahip olması

3. Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

	Veliler
	1. Veli iletişimi güçlü
2. Okul-Aile işbirliğine önem veren velilerimizin olması

	Bina ve Yerleşke
	1. Konum olarak merkezi bir yerleşim yerinde olması
2. Okul fiziki yapısının iyi olması

3. Büyük ve çocuklara uygun ön ve arka bahçelerin bulunması

	Donanım
	1. ADSL bağlantısının olması
2. Güvenlik kameralarının olması

3.Oyuncak ve materyallerin yeterli olması 

	Bütçe
	1. Okul bütçesinin var olması ve bütçenin veli katkılarıyla oluşması

	Yönetim Süreçleri
	1. Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluşması

2. Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının bulunması

	İletişim Süreçleri
	1. Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1. Öğrencilerin şiddet içeren yayınlar izlemesi
2. Ailede her istediklerinin yapılması

	Çalışanlar
	1. Öğretmenlerin teneffüs saatlerinin olmaması

	Veliler
	1. Çocuk yetiştirme konusunda yetersiz olmaları
2. Çocuklarına hayır diyememeleri

3. Aşırı koruyucu ve mükemmeliyetçi tutumları

	Bina ve Yerleşke
	1. Öğretmenler odasının olmaması
2. Çocuk tuvaletlerinin yıpranmış olması

3. Yemekhanenin olmaması

4. Okulumuzun yıldız tip projeye göre inşa edilmiş olması

	Donanım
	1. Okul çatısının dış etkilere açık olması nedeniyle onarım ihtiyacı
2. Bilgisayar ve projeksiyonların eski olmasından dolayı sık sık bozulması

3. Akıllı tahtanın olmaması

	Bütçe
	1. Yardımcı personelin maaşlarının bütçeden karşılanması
2. Bazı ihtiyaçlarının maliyetli olması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Bakanlığın okul öncesi eğitime önem vermesi

	Ekonomik
	Eğitim yatırımlarının artması

	Sosyolojik
	Toplumun okul öncesi eğitime önem vermesi ve okullaşma oranının artması

	Teknolojik
	Teknolojik gelişmelerin eğitim-öğretim ortamlarına katılmasının sağlanması

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığın mevzuat çalışmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara sahip olması

	Ekolojik
	Çevre duyarlılığı olan kurum ve kuruluşların MEB ile işbirliği içinde olması


Tehditler

	Politik
	Eğitim politikasının sürekli değişmesi

	Ekonomik
	Kurum ve kuruluşların eğitime finansal katkısının yetersizliği

	Sosyolojik
	Yabancı uyruklu vatandaşlarla yaşanan dil sorunu

	Teknolojik
	Hızlı ve değişken teknolojik gelişmelere zamanında ayak uyduramamak

	Mevzuat-Yasal
	Program kitabının günümüz eğitimine uygun olmamasıü

	Ekolojik
	Çevre farkındalığının azlığı


GELİŞİM VE SORUN ALANLARI
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Öğrenci devamsızlığı ve kayıt bölgesi durumu
	Değerler Eğitimi
	Mesleki Yeterlilikler

	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler
	Fiziki Yapı

	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı ve uyumu
	Yerel-Ulusal ve Uluslararası Projeler
	Yönetim ve Organizasyon

	
	Paydaş Memnuniyeti
	Mali Yapı

	
	
	Sağlık ve Hijyen standartları

	
	
	Kurum Kültürü

	
	
	

	
	
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
 Çocuklarımızın okul öncesi hazırlıklarını bütün gelişim alanlarında  (bilişsel, sosyal, duygusal, fiziksel) tamamlayabilmeleri için;

Her öğrenciyi kendi kapasitesinin en üst noktasına ulaştırabilmek, 

Benlik algısını güçlendirerek, öz güvenini kazanmasına yardımcı olmak, 

Yaşıtlarına ve yetişkinlere karşı kendini ifade edebilme becerisini geliştirmek, 

Yetişkinden bağımsız hareket etme becerilerini geliştirebilmek, 

Öğrenmeye karşı merak ve istek uyandırabilmek, 

Öğrenmeyi öğretebilmek, 

Grup dinamiği içinde aktif katılımını teşvik etmek, 

Takım çalışmasının olumlu sonuçlarını yaşamasını sağlamak, 

Gruptaki her üyenin önemli olduğunu hissetmesini sağlamak, 

Kendine ve çevresine karşı sorumluluk bilincini geliştirebilmek, 

Hayal gücünü teşvik etmek, 

VİZYONUMUZ 
Özgür ve sevgi dolu bir ortamda ülkemizin yarınlarına hizmet edecek mutlu çocuklar yetiştirmede öncü kurum olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Farkındalık 

2) Yenilikçilik

3) Atatürk ilke ve devrimlerine bağlılık
4) Sorgulayan ve sonuca ulaşan bireyler
5) Özgür düşünce yapısına sahip bireyler
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
STRATEJİK AMAÇ 1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün okulöncesi çocukların okullaşma oranlarını artıran ve okula uyum sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.

Stratejik Hedef 1.1:  Kayıt bölgemizde yer alan okulöncesi çocukların okullaşma oranları artırılacak ve okula uyum sorunları giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2:  Özel eğitime ve rehberliğe ihtiyaç duyan öğrencilerin akranlarından soyutlanmadan okula uyumları desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizması etkin bir şekilde işletilecektir.

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

STRATEJİK AMAÇ 2:   Çocukların bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu iyi olma hâline katkı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Çocukların çok yönlü gelişimi için okul öncesi kazanımları takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.2: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
STRATEJİK AMAÇ 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek sürekli gelişim sağlamaya olanak sağlayacak bir yönetim anlayışı oluşturulacaktır.
Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temin edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Güvenli ve sosyal bir okul ortamı oluşturmak için fiziksel alanların güvenlik ve sağlık standartları geliştirilecektir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün okulöncesi çocukların okullaşma oranlarını artıran ve okula uyum sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.

Stratejik Hedef 1.1:  Kayıt bölgemizde yer alan okulöncesi çocukların okullaşma oranları artırılacak ve okula uyum sorunları giderilecektir. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.1
	Sürekli devamsız durumda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci oranı
	%3
	%2
	%1
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.2
	20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (özürlü-özürsüz)
	%2
	%1
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.3
	Adrese dayalı kayıt sisteminde öğrencilerden kesin kayıt yaptıranların oranı
	%77
	%85
	%90
	%93
	%96
	%100

	PG.1.1.4
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	35,6
	31,6
	27
	24
	22
	20

	PG.1.1.5
	Yabancı uyruklu öğrencilerin devam oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Erken çocukluk dönemindeki çocukların okula kayıtları ve devamları için velilere ziyaretler gerçekleştirilecektir.   
	Öğretmenler Kurulu
	08.09.2024-17.01.2025

	1.1.2
	Velilerin aktif olarak katılım sağlayacağı "Veli Etkinlik Günleri"  düzenlenecektir.       
	Rehberlik Servisi
	17.09.2024-10.06.2025

	1.1.3
	Okul faaliyetlerinin tanıtım çalışmalarına ağırlık verilecektir.                        
	Okul Yönetimi
	02.05.2025

	1.1.4
	Ekonomik durumu yetersiz öğrencilere olanaklar ölçüsünde destek verilecektir.  
	Okul Aile Birliği
	17.09.2024-10.06.2025

	1.1.5
	Okula devamın önemi ile ilgili veli bilgilendirme toplantıları yapılacaktır. 
	Okul Yönetimi
	08.09.2024-01.10.2025


Stratejik Hedef 1.2:  Özel eğitime ve rehberliğe ihtiyaç duyan öğrencilerin akranlarından soyutlanmadan okula uyumları desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizması etkin bir şekilde işletilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.2.1
	Tanılamaya yönlendirilen öğrenci oranı
	%1
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.2.2
	Destek eğitiminden faydalanan öğrenci oranı
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.2.3
	Okulun tüm öğrencilerinden uyum eğitimi alanların oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.2.4
	Yabancı uyruklu öğrencilerden uyum eğitimi alanların oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1
	Devamsızlık yapan yabancı öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	09.09.2024-17.01.2025


Yabancı uyruklu öğrencilerin ailelerine yönelik sosyal faaliyetler düzenlenecektir.

	
	Okul Yönetimi
	01.06.2025
	

	1.2.3
	Özel eğitime ihtiyaç duymayan öğrencilerin velilerine yönelik "özel öğrencilere yaklaşımlar" konusunda bilinçlendirme eğitimleri verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	09.09.2024-12.06.2025


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2:   Çocukların bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu iyi olma hâline katkı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Çocukların çok yönlü gelişimi için okul öncesi kazanımları takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.1
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde "Değerler Eğitimi"  kapsamında yapılan çalışmalara katılan öğrenci oranı
	%85
	%90
	%93
	%97
	%99
	%100

	PG.2.1.2
	Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%80
	%83
	%90
	%93
	%95
	%100

	PG.2.1.3
	Yalnızca özel eğitim gerektiren bireylere yönelik düzenlenen faaliyet sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.2.1.4
	Düzenlenen/katılım sağlanan yerel, ulusal ve uluslararası proje sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Her öğrencinin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda faaliyetlere katılımı sağlanacaktır. 
	Öğretmenler Kurulu
	09.09.2024-19.06.2025

	2.1.2
	Sosyal faaliyetlere katılımın çocuğun gelişimine etkileri hakkında velilere bilgilendirme yapılacaktır. 
	Rehberlik Servisi
	06.01.2024-08.05.2025

	2.1.3
	Her ay bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet düzenlenecektir. 
	Öğretmenler Kurulu
	09.09.2024-19.06.2026

	2.1.4
	Özel eğitim öğrencilerine yönelik her ay en az bir bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlik düzenlenecektir. 
	Rehberlik Servisi
	09.09.2025-19.06.2026

	2.1.5
	Sanatsal ve bilimsel atölye çalışması yapılmasına olanak sağlayacak fiziksel alan oluşturulacaktır.
	Okul Yönetimi
	06.01.2024-19.06.2024

	2.1.6
	Her yıl yerel, ulusal ve uluslararası projelerden en az 1'ine katılım sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	06.01.2025-19.06.2025


Stratejik Hedef 2.2: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.2.1
	Veli memnuniyet oranı
	%80
	%85
	%90
	%92
	%96
	%100

	PG.2.2.2
	Çalışan memnuniyet oranı
	%83
	%87
	%90
	%93
	%97
	%100

	PG.2.2.3
	Çalışanların motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.2.2.4
	Veli toplantılarına katılan veli oranı
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%95

	PG.2.2.5
	Okul faaliyetlerine katılan veli oranı
	%55
	%65
	%75
	%80
	%85
	%95

	PG.2.2.6
	Öğretmen, veli ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı
	3
	4
	4
	5
	5
	6

	PG.2.2.7
	Kurumun tanıtımına yönelik yapılan faaliyet sayısı
	3
	3
	4
	4
	5
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Çalışanlara ve velilere yönelik her yıl en az 1 anket çalışması düzenlenecektir. 
	Rehberlik Servisi
	06.01.2024

	2.2.2
	Yılsonu tanıtım çalışmalarına ve faaliyetlere kayıt bölgesindeki halk, kurum ve kuruluş temsilcileri davet edilecektir.
	Okul Yönetimi
	10.05.2024-12.06.2025

	2.2.3
	Kurumun işleyişi ile ilgili aylık personel toplantıları düzenlenerek dilek ve temenniler görüşülecektir.
	Okul Yönetimi
	09.09.2024-19.06.2026

	2.2.4
	Memnuniyet düzeyi tespit çalışmalarından/anketlerden elde edilen öneri ve ihtiyaçlar doğrultusunda uzman kişilerin desteğiyle velilere yönelik eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	16.04.2025

	2.2.5
	Okul etkinliklerine velilerin katılımı teşvik edilecektir.
	Öğretmenler Kurulu
	09.09.2024-19.06.2025

	2.2.6
	Yapılan çalışmalar okulun internet sitesinde düzenli olarak paylaşılacaktır.
	Okul Yönetimi
	09.09.2024-19.06.2025

	2.2.7
	Okulun ve okul faaliyetlerinin tanıtımı için kısa film, video, afiş, broşür ve benzeri çalışmalar yapılacaktır. Eğitim-öğretim yılı sonunda okulun çalışmalarını yansıtan şenlik düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi
	09.09.2024-19.06.2024


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek sürekli gelişim sağlamaya olanak sağlayacak bir yönetim anlayışı oluşturulacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.1
	Kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl en az bir eğitim faaliyetine katılan yönetici oranı
	%50
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.2
	Kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl en az bir eğitim faaliyetine katılan öğretmen oranı
	%60
	%70
	%80
	%90
	%95
	%100

	PG.3.1.3
	Temel ilkyardım eğitimi almış personel sayısı
	0
	0
	2
	3
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Yönetici ve öğretmenlerin kişisel veya mesleki gelişimleriyle ilgili her yıl en az 1 eğitim faaliyetine katılması teşvik edilecektir.  
	Okul Yönetimi
	06.01.2024

	3.1.2
	Yönetici ve öğretmenler EBA portalındaki eğitimlerden faydalanacaktır. 
	Öğretmenler Kurulu
	09.09.2025

	3.1.3
	Okul personeli ve öğretmenlere yönelik uzman desteğiyle her yıl en az 1 temel ilkyardım eğitimi düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi
	06.01.2026


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temin edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.2.1
	Engellilerin kullanımına yönelik ihtiyaç duyulan sayıda lavabo yapılması (0: Yok, 1: Var)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.2
	Özel Eğitim Sınıfının oluşturulması (0: Yok, 1: Var)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.3
	Destek Odası oluşturulması (0: Yok, 1: Var)
	0
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Özel eğitim sınıfı ve destek odası oluşturulacaktır.
	Okul Yönetimi
	14.04.2027

	3.2.2
	Kurumun fiziki şartları engelli öğrencilerinin ihtiyaçlarına uygun hale getirilecektir.
	Okul Yönetimi
	14.04.2027


Stratejik Hedef 3.3: Güvenli ve sosyal bir okul ortamı oluşturmak için fiziksel alanların güvenlik ve sağlık standartları geliştirilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.3.1
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.3.3.2
	Toplam kamera sayısının İhtiyaç duyulan kamera sayısına oranı
	%90
	%90
	%95
	%95
	%95
	%100

	PG.3.3.3
	Acil Durum Planı sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.4
	Beyaz Bayrak Sertifikası sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.5
	Beslenme Dostu Okul Sertifikası
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1
	İş sağlığı ve güvenliği kontrolleri düzenli olarak yapılacaktır. 
	Okul Yönetimi
	06.01.2024

	3.3.2
	Kamera ve güvenlik sisteminin düzenli olarak kontrolü yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	13.01.2025

	3.3.3
	Lavabolarda sensorlu musluklar kullanılacaktır.
	Okul Yönetimi
	12.02.2025

	3.3.4
	Uygun alanlara fotoselli ışık sistemi kurulacaktır.
	Okul Yönetimi
	10.03.2025

	3.3.5
	Beyaz Bayrak Sertifikası alınması veya Beyaz Bayrak standartlarının devamının sağlanması için çalışmalar yürütülecektir. 
	Okul Yönetimi
	16.04.2025

	3.3.6
	Beslenme Dostu Okul Sertifikası alınması veya Beslenme Dostu Okul standartlarının devamının sağlanması için çalışmalar yürütülecektir.
	Okul Yönetimi
	06.05.2026


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	640.000
	1.200.000
	1.500.000
	1.760.000
	2.000.000
	5.340.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	640.000
	1.200.000
	1.500.000
	1.760.000
	2.000.000
	5.340.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
ONAY

Recep ÖZDEMİR
İlçe Milli Eğitim Müdürü
EKLER: 

i
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